Положение
о проведении Всероссийского конкурса лучших практик 
в сфере профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних и организации пробации 
«Профессиональный ориентир в системе профилактики правонарушений и пробации»

1. Общие положения
1.1. Всероссийский конкурс лучших практик в сфере профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних и организации пробации «Профессиональный ориентир в системе профилактики правонарушений и пробации» (далее – Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и распространения эффективных практик, технологий и методик профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних, их ресоциализации и социального сопровождения, совершенствования организации пробации, а также развития межведомственного взаимодействия субъектов системы профилактики.
1.2. Организатором Конкурса является Центр пробации «Справедливое общество» (далее – Организатор). Организатор осуществляет общее руководство проведением Конкурса, утверждает состав организационного комитета и жюри, определяет порядок, сроки и условия проведения Конкурса, обеспечивает информационное сопровождение.
1.3. Участниками Конкурса являются сотрудники уголовно-исполнительных инспекций, представители социально ориентированных некоммерческих организаций, педагогические работники, психологи, специалисты по работе с молодежью, а также иные специалисты, осуществляющие деятельность в сфере профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних и организации пробации.
1.4. Сроки проведения Конкурса: 1.09.2026 – 30.09.2026.
1.5. Подведение итогов Конкурса: 1.10.2026 – 31.10.2026.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса
Выявление, поддержка и распространение эффективных практик, технологий и методик профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних, их ресоциализации, социального сопровождения и организации пробации, а также развитие межведомственного взаимодействия субъектов системы профилактики и привлечение студенческого сообщества к решению задач социализации детей, находящихся в конфликте с законом.
2.2. Задачи конкурса
· Выявление и систематизация эффективных практик профилактики девиантного поведения несовершеннолетних, ресоциализации и пробации лиц, находящихся в конфликте с законом.
· Поддержка и распространение успешного опыта посредством публикации лучших практик, вебинаров и площадок профессионального обмена.
· Содействие укреплению партнёрства между уголовно-исполнительными инспекциями, центрами пробации, учреждениями образования, социальными службами и НКО.
· Вовлечение студентов в профессиональную деятельность за счет их привлечения к разработке и реализации проектов, направленных на социализацию и сопровождение несовершеннолетних. 
3. Номинации конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:

I. Профилактика девиантного поведения: лучшие практики.
В рамках номинации на Конкурс принимаются программы и методики, направленные на предупреждение отклоняющегося поведения несовершеннолетних, формирование правосознания, развитие социальных навыков и ценностных ориентиров, а также на снижение рисков правонарушений среди подростков. 
II. Эффективные технологии ресоциализации и социального сопровождения 
В рамках номинации на Конкурс принимаются практики восстановления социальных связей и адаптации, включая наставничество, психолого-педагогическую поддержку, трудоустройство, вовлечение в социально полезную деятельность.
III. Пробация в действии: инновационные подходы.
В рамках номинации на Конкурс принимаются инновационные методики и программы организации пробации: индивидуальные планы сопровождения, цифровые технологии, межведомственные проекты, направленные на предотвращение повторных правонарушений и успешную адаптацию лиц, находящихся в конфликте с законом.
IV. Молодые профессионалы: студенческие инициативы в социализации детей и подростков.
В рамках номинации на Конкурс принимаются студенческие проекты, направленные на социализацию и адаптацию несовершеннолетних группы риска: волонтёрские программы, наставничество, исследования, творческие и образовательные инициативы, реализуемые при поддержке образовательных организаций.

4. Условия участия в Конкурсе

4.1. Участие в Конкурсе означает полное согласие участника с условиями настоящего Положения. Подавая заявку (Приложение 1), участник подтверждает, что ознакомлен со всеми его пунктами.
4.2. Один участник имеет право подать не более одной заявки в каждой из номинаций, указанных в п. 3 настоящего Положения. Каждая заявка может быть подана только на одну номинацию. Для участия в нескольких номинациях участник формирует и направляет отдельную заявку на каждую из них.
4.3. К участию в Конкурсе допускаются:
· специалисты организаций социального обслуживания, уголовно-исполнительных инспекций, центров пробации, учреждений образования, культуры и спорта;
· представители некоммерческих организаций и общественных объединений;
· студенты вузов и колледжей (для номинации «Молодые профессионалы»), реализующие проекты в сфере профилактики девиантного поведения, ресоциализации и социального сопровождения несовершеннолетних.
4.4. Участие в Конкурсе является бесплатным.

5. Конкурсные испытания
Конкурс включает в себя 2 (два) конкурсных испытания: «Видеовизитка» и «Паспорт практики». 
Задача конкурсных испытаний: представление участником наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и демонстрация практического опыта в области воспитания. 
Оценка каждого испытания проводится в дистанционном режиме. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 (нуля) до 10 (десяти) баллов, где 0 (ноль) баллов – «критерий не проявлен», 10 (десять) баллов – «критерий полностью проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 (пятьдесят) баллов.

5.1. Конкурсное испытание «Видеовизитка»

Формат конкурсного испытания: видеоролик (не более трех минут), демонстрирующий основные ценностные ориентиры, идеи и направления реализации практики участника в соответствии с выбранной номинацией. 
Организаторы Конкурса НЕ предъявляют требований к профессиональному качеству съемки, монтажу, студийному освещению или специальному оборудованию.

Критерии оценки конкурсного испытания «Видеовизитка»

	№ п/п
	Критерий
	Описание
	Максимальный балл

	1
	Соответствие теме номинации
	Раскрытие заявленной темы, соответствие содержания видеоролика номинации
	10

	2
	Информативность 
	Полнота раскрытия материала, наличие конкретных фактов (методик, примеров из практики)
	10

	3
	Эмоциональное воздействие 
	Способность вызвать отклик у зрителя, передать атмосферу работы
	10

	4
	Демонстрация участия целевой аудитории
	Отражение непосредственного участия целевой аудитории
	10

	5
	Визуальная доступность
	Ясность передачи смысла, доступность изложения для зрителя 
	10

	
	ИТОГО
	
	50







5.2 Конкурсное испытание «Паспорт практики»

Формат конкурсного испытания: описание представляемой на Конкурс практики по заданной форме (Приложение 2). В качестве приложений к паспорту практики могут рассматриваться рисунки, диаграммы, таблицы, фотографии мероприятий. 


Критерии оценки конкурсного испытания «Паспорт визитки»

	№ п/п
	Критерий
	Описание
	Максимальный балл

	1
	Обоснованность и проблемно-ориентированность
	Чётко сформулирована проблема, на решение которой направлена практика
	10

	2
	Инновационность 
	Использование новых подходов, оригинальных идей, нестандартных решений в представленной практике
	10

	3
	Структурированность
	Логичность построения описания практики: цели, задачи, этапы реализации, ресурсное обеспечение, межведомственное взаимодействие
	10

	4
	Практическая значимость
	Возможность применения представленного опыта другими специалистами, его воспроизводимость и тиражируемость
	10

	5
	Результативность
	Наличие конкретных результатов, подтверждённых количественными и качественными показателями, отзывами, статистикой
	10

	
	ИТОГО
	
	50


6. Регламент определения победителей
6.1. После завершения Конкурса конкурсная комиссия подсчитывает баллы, выставленные каждому участнику каждым членом жюри, и вносит результаты  в сводную оценочную ведомость, которая формируется по каждой номинации в отдельности. Для каждого участника рассчитывается оценка, представляющая собой сумму средних арифметических, полученных по итогам каждого конкурсного испытания. На основании полученных результатов формируется рейтинговый список (от большего к меньшему результату) по каждой номинации.
6.2. По итогам конкурсных испытаний на основании рейтингового списка в каждой из номинаций определяются победитель и два лауреата. По завершении Конкурса все участники получают электронный сертификат участника Конкурса; победители и лауреаты в номинациях – соответствующие дипломы и памятные призы.
6.3. Организаторы и партнеры Конкурса вправе установить дополнительные формы поощрения для участников.
7. Жюри конкурса
7.1. Для оценки конкурсных материалов и определения победителей создается Жюри конкурса (далее — Жюри).
7.2. Состав Жюри формируется из числа:
· представителей организаторов конкурса;
· экспертов в сфере профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних; имеющих опыт реализации подобных практик;
· специалистов в области социальной реабилитации и пробации;
· представителей образовательных организаций.
7.3. Количественный состав Жюри — 11 (одиннадцать) человек. Состав Жюри утверждается приказом (распоряжением) организатора конкурса.
7.4. Председатель Жюри назначается организатором. Председатель Жюри:
· организует работу Жюри;
· распределяет конкурсные материалы между членами Жюри;
· ведет заседания Жюри;
· подписывает протоколы заседаний и итоговые документы.
7.5. Члены Жюри обязаны:
· соблюдать настоящие Положение и регламент работы;
· обеспечивать объективность и независимость оценки;
· не разглашать информацию о ходе обсуждения и результатах голосования до официального объявления итогов;
· заявить самоотвод в случае наличия личной заинтересованности в результатах конкурса.
7.6. Члены Жюри имеют право:
· запрашивать у участников дополнительные материалы и пояснения по представленным практикам;
· участвовать в обсуждении и голосовании.
7.7. Порядок работы Жюри:
· заочный этап: члены Жюри в течение установленного срока оценивают представленные материалы по утвержденным критериям;
· итоговое заседание: обсуждение результатов, открытое голосование, оформление протокола.
7.8. Решения Жюри принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Жюри. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Жюри.
7.9. Решения Жюри окончательны, пересмотру и апелляции не подлежат.

8. Контактная информация

Адреса электронной почты: 
konkursprobatia@mail.ru
Контактное лицо: Захарова Надира Летфулловна
8-985-275-34-21




Приложение 1
Заявка 
участника конкурса
«Профессиональный ориентир в системе профилактики правонарушений и пробации»

	Номинация
	

	Название конкурсной работы (практики)
	

	ФИО автора (полностью)
	

	Место работы (для студентов – место учебы)
	

	Должность (для студентов – специальность, курс)
	

	ФИО, должность научного руководителя (для студентов)
	

	Регион / город
	

	Контактный телефон
	

	Электронная почта
	



















Приложение 2
Шаблон оформления Паспорта практики3
	ЦЕНТР ПРОБАЦИИ «СПРАВЕДЛИВОЕ ОБЩЕСТВО»
 ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
лучших практик 
в сфере профилактики девиантного и делинквентного поведения несовершеннолетних и организации пробации 
«Профессиональный ориентир в системе профилактики правонарушений и пробации»

Номинация «Молодые профессионалы: студенческие инициативы в социализации детей и подростков»




ПАСПОРТ ПРАКТИКИ

«Школьный театр “Перемена”»







Автор практики:
Учитель русского языка и литературы МБОУ«СОШ№ 3 г.Фрязино» Иванова Ирина Ивановна


Москва
2026


[bookmark: _bookmark2]3Курсивом обозначен текст, который необходимо поменять индивидуально каждому участнику.

Описание практики

1. Обоснованность практики для целевой аудитории.
2. Аннотация (краткое описание) практики.
3. Цель и задачи практики.
4. Целевая аудитория.
5. Планируемые результаты.
6. Научно-методические, материально-технические и другие ресурсы реализации практики.
7. Формы реализации практики (краткое описание мероприятий).
8. Дополнительные материалы (приложение с рисунками, диаграммами, ссылки на сайты или другие ресурсы, иллюстрирующими содержание и организацию практики).




